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OQPORTUNIDADES

AL PERSONAL ESTATAL

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Conforme al Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Estado de Sonora, en su Art. 15, se hace una cordial
invitacion a los cursos de capacitacion en linea obligatorios a todos los servidores publicos de los niveles 9
al 12, para que participen en el servicio profesional de carrera. Link para los cursos:

http //cursosenlinea. isap.mx/

NOTA: Al correo personal se le va a proporcionar USUARIO y CONTRASENAY las indicaciones de horarios.

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

GRUPO MODULO TEMARIO INICIO FIN
*Introduccion al servicio publico
M1.G2. ADMINISTRACION PUBLICA *Marco juridico del Estado y la AP 17/06/2024|07/07/2024
I*Derechos y obligaciones del servidor publico
*La gestion para resultados
M *Planes y programas gubernamentales
*Planeacion, ;::-rﬂgrﬂrr;ac.:ién, presupuestacion y control del
i G2. f asto publico
SEGRETARIA REFCONOMIA ::;fi:gﬁgﬁﬂ PUBHCAENFOGADA AI-ELE ad;inistraciﬁn de los recursos publicos i L o Bl
*Fiscalizacion y rendicion de cuentas
SECRETARIA DE EDUCACION Y --Transparencié e informacién publica
CULTURA *Atencion y seguimiento a auditorias
*Liderazgo en el servicio publico
SECRETARIA DE GOBIERNO FS.B{I;-?&:ABILIDADES ENELSERVICIO [ Habilidades fundamentales para un gobierno eficaz 26/08/2024|15/09/2024
|*Calidad en el servicio publico
SECHETARIA DELA |:4.G!. ACTITUDES DEL SERVIDOR i S?Nmm :
CONSEJ ERI‘ A JURIDICA UBLICO Competencias emocionales 16/09/2024|06/10/2024
*Creatividad y aprendizaje continuo
|*Etica e integridad en el servicio publico
FjﬂﬁﬂTE:B{;TGHES A *Principios y valores en la funcidn publica 07/10/2024)|20/10/2024
|l Euaidad y perspectiva de Eénen:n

Agradeciéndoles su atencion y asistencia; para cualquier duda o aclaracion pueden consultar con el Mtro.
Luis Diego Castellanos Castillo, en la ext. 4019 y C. Jonathan Santiago Gracia Rivera Ext. 4057

_ B Atentamente
Direccion General de Recursos Humanos



